
 

                      CICLO DI  SEMINARI  

LA RIFORMA DEL LAVORO PUBBLICO  
 

1° SEMINARIO:  LA PA E LA  MODERNIZZAZIONE DELLA GOVERNANCE            

      ROMA TRE – 8 MARZO 2010 –   PRESIEDE:  PAOLO LEON 

2° SEMINARIO:  IL “CAPITALE UMANO” NELLA  P.A.  

      ROMA TRE – 31 MARZO 2010  - PRESIEDE:  LEONELLO TRONTI 

3° SEMINARIO:  LA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA 

      SAPIENZA – 19 APRILE 2010 – PRESIEDE:  FRANCO LISO 

4° SEMINARIO:  LA DIRIGENZA  

     SAPIENZA  – 10 MAGGIO 2010 – PRESIEDE: G. SANTORO PASSARELLI 

5° SEMINARIO:  VALUTAZIONE DEL MERITO E  PREMIALITA’ 

      ROMA TRE – 31 MAGGIO 2010 – PRESIEDE: SEBASTIANO FADDA 

6° SEMINARIO:  SANZIONI  DISCIPLINARI E  LICENZIAMENTI 

      SAPIENZA – 14 GIUGNO 2010 – PRESIEDE:  EDOARDO GHERA 

 
IL PROGRAMMA PREVEDE (IN DATA DA STABILIRSI ) UN INCONTRO PER 

L’ATTIVAZIONE DEL GRUPPO DI LAVORO “L’ATTUAZIONE DELLA RIFORMA: 

LA RIVISITAZIONE DELLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA NEGLI ATENEI 

(ART. 65, D. LGS., 150/2009)”, ORGANIZZATO INSIEME AD ASTRIL ED 

ALLA FONDAZIONE MARCO BIAGI 

 

 

5° SEMINARIO 
 

  VALUTAZIONE DEL MERITO E PREMIALITÀ  
 

I soggetti e le tecniche di valutazione – La 

valutazione dell’organizzazione – La valutazione 

della prestazione collettiva o individuale – Le 

fonti collettive/individuali dei premi – la 

giustiziabilità  

 

Introduce e presiede: Sebastiano Fadda  

 

Ne discutono: 

L. Bordogna, G. Della Rocca, A. Foccillo, 

M. Rusciano, A. Simi, V. Termini, L. 

Tronti  
 

Segue dibattito 

 

 

Lunedì 31 maggio 2010, ore 15:00 – 18.30 
 

UNIVERSITA’  ROMA TRE 

Facoltà di Economia “Federico Caffè”, aula 11  
Via Silvio D’Amico, 77 

 

 
    Master di II livello in Diritto del   

    lavoro e della Previdenza Sociale  

 

 
 

         FACOLTA’ DI    

           ECONOMIA       

“FEDERICO CAFFE’” 

 

 

  Corso di Laurea  

      Magistrale 

 

Mercato del Lavoro,   

Relazioni  

Industriali  

e Sistemi di Welfare 

    

          ASTRIL (Associazione Studi e Ricerche Interdisciplinari sul Lavoro)    

  


